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BACKGROUND

FRO Curriculum soddisfa le necessita di una maggiore qualificazione professionale tra gli
insegnanti e i formatori della formazione professionale nel campo della parita di genere e
delle politiche di conciliazione in Portogallo e in altri Stati membri dell'UE.

L’aumento delle qualifiche permettera agli insegnanti e ai formatori di offrire una formazione
adeguata per le imprese concentrandosi sui sistemi di gestione per la parita di genere e
famiglia responsabile Organizzazioni (FRO).

Le imprese europee, in particolare le PMI, si trovano ad affrontare la crescente concorrenza
globale che richiede nuove conoscenze, competenze e politiche. Alcuni studi hanno
dimostrato la correlazione tra la parita di genere, le politiche favorevoli alla famiglia e la
redditivita delle imprese. L'uguaglianza di genere & stata riconosciuta anche come una
"condizione necessaria per il conseguimento degli obiettivi comunitari di crescita, occupazione
e coesione sociale". La formazione professionale & uno strumento importante per rafforzare
I'attuazione di sistemi di gestione per la parita tra i sessi, ma vi &€ una mancanza di offerte di
formazione in questo settore per le PMI, i loro imprenditori e manager.

Ci0 puo essere spiegato in parte dal fatto che pochi insegnanti e formatori hanno le necessarie
conoscenze e la consapevolezza di come la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro
influenzi le pari opportunita. L’ obiettivo generale del Curriculum FRO e quindi quello di
fornire agli insegnanti e ai formatori competenze chiave essenziali per promuovere la parita di
genere e le politiche favorevoli alla famiglia , in particolare nelle PMI. Gli obiettivi specifici
del progetto sono: adattare il programma di formazione, prodotto nel corso di un progetto
Equal, destinato ai revisori a nuovi target di riferimento (vale a dire gli insegnanti e
formatori), organizzare le attivita pilota di formazione, al fine di convalidare il nuovo
cosiddetto FRO Curriculum, il trasferimento dei curricula e di un sistema di gestione per le
imprese che attuino politiche favorevoli alle famiglie progettati nel corso di un progetto
Equal transnazionale, di produrre un manuale del corso di formazione FRO, integrare il
curriculum FRO nei sistemi di istruzione e formazione professionale e prassi, e promuovere
una rete di responsabili risorse umane delle imprese e dei formatori. Il partenariato e
costituito da 7 enti tra cui ONG, PMI e delle camere di commercio provenienti da 5 Paesi
diversi.

Due delle ONG, il Movimento Europeo Internazionale e WINNET European Association of
Women Resource Centres, sono Reti europee. Tutti i partner hanno esperienze di
cooperazione transnazionale e il Lead Partner, ANJAF e CdIE sono stati coinvolti nei progetti
Equal da cui risultati e prodotti vengono trasferiti a FRO Curriculum. La partnership ha una
vasta conoscenza in tutti i settori interessati per la realizzazione del progetto: formazione
professionale, parita di genere, sistemi di gestione, responsabilita sociale delle imprese, lo
sviluppo delle PMI e dei processi di innovazione.
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Target group
U Insegnanti e formatori

Beneficiari
U Imprenditori e manager di PMI

Metodologia didattica

U Imparare facendo, imparare attraverso il dialogo e le metodologie per il trasferimento di
competenze tacite acquisite attraverso processi di apprendimento non-formali in competenze
esplicite.

U Dinamiche di gruppo, casi di studio, il brainstorming, roll-play.
U Metodologie attive e visite di studio

Dove: nei luoghi di lavoro, presso organizzazioni della societa civile, all’interno dei sistemi di
istruzione e formazione.

Responsabilita dei Formatori

Una formazione professionale credibile dipende la responsabilita del formatore che
somministra il  corso. Tale responsabilita si  basa sulla dimostrazione di:
= sviluppo personale,

e capacita di applicare conoscenze e competenze ottenute dalla formazione accademica,
I’esperienza professionale e la formazione nei corsi per formatori.

| formatori devono essere in possesso di caratteristiche personali, come ad esempio:

- Etica: lealta, imparzialita, sincerita, onesta e discretezza;

e Spirito aperto: in grado di prendere in considerazione idee alternative e punti di vista
= Diplomazia:tatto nei confronti degli altri

= Spirito d’osservazione: attenzione ai messaggi non verbali
= Perspicacia: capacita di comprendere le situazioni istintivamente
= Duttilita: adattarsi facilmente a situazioni diverse,
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= Tenacia: tenacia nel raggiungere gli obiettivi
» Determinatezza: giungere a conclusioni appropriate sulla base dell'analisi e della logica

» Fiducia in sé stessi: capacita di agisce autonomamente e allo stesso tempo di interagire con
altri.

Relativamente alle competenze e responsabilita, il formatore deve conoscere:
= gli sviluppi nel campo della parita di genere e delle politiche aziendali a supporto della
famiglia in Europa;

« sistemi di gestione e le pratiche per la parita di genere e responsabilita sociale a favore
della famiglia;

« strumenti e metodologie per la progettazione e realizzazione di programmi di formazione
avanzata di messa a fuoco sulla parita di genere e la responsabilita sociale a favore della
famiglia;

= accesso alle reti transnazionali per lo scambio di esperienze e di pratiche.

Inoltre il formatore deve avere conoscenza e condurre il corso di formazione affinché risulti
efficiente e produttiva.

Un formatore deve essere in grado di:

» definire gli obiettivi della formazione;

» elaborare il programma di formazione;

e preparare i metodi di valutazione della formazione;
e preparare la formazione d’aula e I'impostazione

Abilita comunicative di base di un trainer:

e Tecniche di base verbali - come essere un buon oratore;

e Tecniche non verbali - come essere un buon attore;

» Come essere sicuri di sé durante la formazione;

= Come fare una buona impressione costruendosi autorita e reputazione.

Come iniziare e terminare la formazione? Essenziali la prima e I’ultima mezz’ora
« Come salutare e prendere contatto con il gruppo?

= Come discutere gli obiettivi della formazione e il programma?

« Come aiutare gli allievi a conoscersi?

« Come impostare norme e regole del lavoro di squadra?

« Come potenziare i materiali?

» Come riassumere la formazione?

» Come effettuare la valutazione della formazione?
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DURATA:
32h

CONTENUTI DEL PROGRAMMA

Questi moduli possono essere forniti come un corso separato o essere integrati in programmi
di formazione piu ampia, che ad esempio abbiano come argomento principale lo sviluppo delle
risorse umane, la gestione della diversita o la responsabilita sociale d’impresa. Si raccomanda
che la durata minima di un corso di base sia di almeno 8 ore e preferibilmente suddiviso in
diverse fasi, che prevedano un follow-up e la possibilita di formazione continua ovvero piu

avanzati moduli.

M1 - Introduzione alla situazione delle Pari Opportunita sul Lavoro Politica per il mercato
del lavoro (8h)

o Strumenti per I’uguaglianza di genere , le pari opportunita e la gestione della diversita:
atti giuridici e statuti; regolamenti, direttive, decisioni, comunicazioni, risoluzioni,
raccomandazioni.

o Comprensione dei termini "parita, discriminazione e diversita"

o Politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

o Definizione di diversity management

o Vantaggi di una forza lavoro diversificata

[o Buone pratiche

5
el Ry
BT] i - i
ﬁ / \ 8 ot < et -
- .II - ..-_. ll... - it "\-.:.T.-I:- hhhhhh E "
ANJAF CIIE TNCOLNTTR AR e | il Mouvament Earapéen

ANJAF Head Office
Rua do Salitre, 185, R/C Dto. + 1250-199 Lisboa
Tel.: (+351) 213845690 +« Fax: (+351) 21386 7775

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

) ANMF

[ A Educatiom and Cuibare T4

e on Lifelong Learning Programme

CUHHICULUH

M2 - Responsabilita sociale e pari opportunita (8h)
o Codice etico di CRS

o Sistemi di gestione

o Datori di lavoro responsabili

o Buone pratiche

M3 - Responsabile del Sistema di Gestione per la Organizzazione attenta alle esigenze
delle famiglie (16h)

o Introduzione generale a Sistema di Gestione per la Organizzazione attenta alle esigenze
delle famiglie

o La gestione delle politiche di conciliazione

o Riferimenti normativi

[o FRO: termini e definizioni

o Sistema di gestione dei requisiti FRO

o Requisiti generali

o Pianificazione delle politiche di conciliazione

o L'attuazione e il funzionamento del sistema di gestione FRO

o Documentazione sulle politiche aziendali attente alle esigenze delle famiglie

[o Monitoraggio e valutazione

[o Buone Pratiche

redy enterprise
= a
* -+ {: j ELrDpE
| e o m
'| L)
‘ t enter W T . European Movement

CIIE TWCOUNTTR AT i ereinbi] € 4 Mouvement Europden

ANJAF Head Office
Rua do Salitre, 185, R/C Dto. + 1250-199 Lisboa
Tel.: (+351) 213845690 +« Fax: (+351) 21386 7775

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

