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FRO Curriculum odpowiada na wzrastajace zapotrzebowanie na profesjonalne szkolenia
dla nauczycieli | treneréw dotyczacych kwestii rownouprawnienia ptci i polityki
pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym w Portugali i innych krajach cztonkowskich EU
. Poprawa tychze umiejetnosci pozwoli nauczycielom i trenerom oferowa¢ odpowiednie
szkolenia dla przedsiebiorcow nastawionych na systemy zarzadzania rownouprawnieniem
ptci oraz Family Responsible Organizations (FRO).

Przedsiebiorstwa europejskie, a zwtaszcza MSP, zmagaja sie ze wzrastajaca globalng
konkurencja i rywalizacja, zmuszajaca ich do zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci oraz
stosowania odpowiedniej polityki dziatania. Badania wskazuja, iz  wystepuje silna
korelacja pomiedzy réwnoscia ptci, polityka przyjazna rodzinie i zyskownoscia w
przedsiebiorstwach. Rownos¢ ptci zostata takze uznana jako “warunek konieczny do
osiagniecia celéw EU w kwestii wzrostu zatrudnienia i spojnosci spotecznej”. VET jest
waznym narzedziem wzmacniajacym wdrozenie systeméw zarzadzania
réwnouprawnieniem ptci, jednak wciaz daje sie zauwazyc brak oferty szkoleniowej w tej
dziedzinie dla MSP, przedsiebiorcéw i menadzeréw.

Zjawisko to moze by¢ czesciowo wyjasnione faktem, iz tylko niewielu nauczycieli i
treneréw posiada konieczna wiedze i kwalifikacje oraz Swiadomos¢ tego jak bardzo
rébwnowaga zycia zawodowego wptywa na réwnosc szans. Dlatego celem programu zajec
FRO jest przede wszystkim zapewnienie nauczycielom i trenerom niezbednych
kluczowych kompetencji wspierajacych réownosc ptci i FRO, odpowiadajacych wymogom
zwtaszcza MSP. Cele projektu koncentruja sie na dostosowaniu programu szkoleniowego
zaprojektowanego w ramach Equal dla audytoréw dla nowej grupy docelowej (np.
nauczyciele i trenerzy), zaadaptowac pilotazowe dziatania szkoleniowe w celu
zatwierdzenia nowego tzw. FRO Curriculum, transfer programu nauczania i systemu
zarzadzania dla FRO stworzonego w ramach programu Equal dla nowych panstw
cztonkowskich, dostarczenie podrecznika szkoleniowego FRO, zintegrowanie FRO
Curriculum w systemy i praktyki VET, oraz zorganizowac silng sie¢ wiedzy wraz z HR
menadzerami w przedsigbiorstwach i trenerami. Partnerstwo sktada sie z 7 partneréw
reprezentujacych Organizacje Pozarzadowe, MSP, Izby Handlowe pochodzace z 5 réznych
krajow.

Dwie Organizacje Pozarzadowe, European Movement and European Association of Women
Resource Centres, posiadaja filie narodowe swoich organizacji w wiekszosci krajow
cztonkowskich. Wszyscy partnerzy maja duze doswiadczenia w miedzynarodowej
wspétpracy a partner wiodacy- koordynator projektu, ANJAF i CdIE brat udziat projektach
w ramach programu Equal, z ktoérego rezultaty i produkty beda przeniesione do FRO
Curriculum. Zawiazane partnerstwo posiada rozlegta wiedze we wszystkich pokrewnych
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dziedzinach niezbednych do prawidtowej realizacji projektu: VET, rownosc ptci, systemy
zarzadzania, Prawna Odpowiedzialno$¢ Spoteczna, proces rozwoju i innowacji MSP.

Grupa docelowa

8 Nauczyciele i trenerzy
Beneficjenci

§ Przedsiebiorcy i menadzerowie MSP
Metodologia dydaktyczna

8 Nauka przez prace, nauka przez dialog i metodologie dla przelania wiedzy zdobytej w
procesie ksztatcenia nieformalnego w precyzyjna wiedze.

§ Dynamiczne grupy, studia przypadkéw, burze m6zgéw, odgrywanie rol.

§ Aktywne metody i wizyty studyjne

Poprzez proces ksztatcenia nieformalnego rozumiemy réwnolegta sciezke rozwoju do gtéwnej
edukacji i systemu ksztatcenia.

Zwykle nie sa one poparte formalnymi certyfikatami czy swiadectwami.

gdzie: w miejscu pracy, organizacjach i stowarzyszeniach cywilnych, grupach c¢wiczeniowe,
organizacjach i systemach stworzonych do wspierania formalnego system edukacji.

ODPOWIEDZIALNOSC TRENEROW

Profesjonalne i wiarygodne szkolenie zalezne jest od odpowiedzialnosci szkoleniowca ktéry
prowadzi dane szkolenie czy kurs. Odpowiedzialnos¢ ta opiera sie na nastepujacych
dowodach:

Rozwdj osobisty,

Zdolnos¢ do zastosowania  wiedzy i kompetencji zdobytych w trakcie studio

akademickich, profesjonalnego doswiadczenia i szkolenia os6b prowadzacych kursy.
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Trenerzy musza posiada¢ wtasne kwalifikacje, takie jak:

Etyczne - sprawiedliwy, autentyczny, bezstronny, szczery, uczciwy i dyskretny;

Otwarta osobowos¢ - zdolny bra¢ pod uwage alternatywne idee i réznorodne punkty
widzenia

Dyplomacja - taktowny w relacjach z innymi ,

Obserwacja - zdajacy sobie sprawe z zaangazowania fizycznego i jego dziatania
Percepcja - instynktowna swiadomos¢ i zdolnos¢ do zrozumienia sytuaciji,

Zmiennos¢ - tatwos¢ adaptacji do trudnych sytuaciji,

wytrzymatos¢ - wytrwaty w osigganiu zatozonych celéw,

Determinacja- docierajacy do wtasciwych konkluzji w oparciu o analize i myslenie
logiczne

Pewnos¢ siebie - samodzielne dziatanie i zdolnos¢ wspétpracy z innymi

Relatywnie do wiedzy i odpowiedzialnosci trenerzy musza posiada¢ wiedze na temat:

Przeksztatcen w dziedzinie réwnouprawnienia ptci, réwnych mozliwosci rozwoju i
pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym;

SystemoOw zarzadzania i najlepszych praktyk wspierajacych ww. dziatania;

Metodologie i narzedzia stosowane do przeprowadzenia profesjonalnych szkolen
odnoszacych sie do ww. dziatan; oraz

Dostep do organizacji miedzynarodowych w celu wymiany doswiadczen i
najlepszych praktyk stosowanych w danym kraju. Dodatkowo, nauczyciele musza
wykazac sie zrozumieniem tych zagadnien i posiada¢ odpowiednie kompetencje do
przeprowadzenia takich szkolen oraz aby byty one efektywne i przyniosty
oczekiwane rezultaty.

Trener musi by¢ w stanie samodzielnie:

Ustali¢ cele szkolenia;

Opracowac program szkolenia;

Przygotowac metode oceny szkolenia;

Przygotowac miejsce szkolenia i niezbedne przybory;
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Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne trenera:

Podstawowe techniki werbalne - jak by¢ dobrym wyktadowca;

Techniki pozawerbalne - jak by¢ dobrym aktorem;

Jak by¢ pewnym siebie w trakcie prowadzenia szkolenia;

Jak wywrzec¢ dobre wrazenie -budowanie pozytywnego autorytetu i reputacji.

Jak rozpocza¢ i zakonczy¢ szkolenie? Najwazniejsze pierwsze i ostatnie 30 minut

Jak sie przedstawic¢ i nawiazac kontakt z grupa?

Jak omoéwic cele szkolenia i jego program?

W jaki spos6b utatwi¢ zapoznanie sie uczestnikéw szkolenia?
Jak ustali¢ normy i zasady obowiazujace grupe szkoleniowa?
Jak utrwali¢ przedstawiony materiat?

Jak podsumowac cate szkolenia?

Jak przeprowadzi¢ ocene szkolenia?
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CZAS TRWANIA :

32 GODZINY

ZAWARTOSC PROGRAMOWA

Proponowane moduty moga byc¢ uzywane oddzielnie jako samodzielny kurs lub moga byc

potagczone w _jeden obszerniejszy program szkoleniowy dotyczacy np. rozwoju zasobow

ludzkich, rozne metody zarzadzania itp. Minimalny, rekomendowany czas trwania

podstawowego szkolenia wynosi przynajmniej 8 godzin z zaleceniem podziatu szkolenia na

rézne etapy, ktoére obejmuja ciag dalszy i mozliwos¢ kontynuacji szkolenia np. moduty
‘ bardziej zaawansowane.

M1 - wprowadzenie i oméwienie sytuacji i polityki do spraw réwnego traktowania i rownych szans
na rynku pracy. (8h)

& Instrumenty w réwnouprawnieniu ptci, réwnosc szans,: postanowienia | akty prawne;
Regulacje; Dyrektywy; Decyzje; Porozumienia; Rozwiazania; Zalecenia.
Prawidtowe zrozumienie terminéw “réwny, dyskryminacja | zr6znicowanie”
Polityka zgodnosci
Definicja zarzadzania r6znorodnoscia

Korzysci ptynace z zréznicowania sity roboczej

w W w W W

Najlepsze praktyki

M2 - odpowiedzialnos¢ spoteczna i rowne szanse (8h)
8 Kod etyczny CRS
§ Systemy zarzadzania
§ Odpowiedzialny pracodawca
8

Najlepsze praktyki

M3 - system zarzadzania dla Responsible Family Organization (16h)
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Wprowadzenie og6lne do FRO
Zarzadzanie | polityka pogodzenia zycia zawodowego | prywatnego
Odniesienia normatywne
FRO - najwazniejsze terminy | definicje
FRO - wymagania systemu zarzadzania
Wymagania ogolne
Planowanie polityki zgodnosci
Wdrazanie | dziatanie system zarzadzania FRO
Dokumentowanie polityki FRO

Monitoring | ewaluacja

w W W W W W W W W W W

Najlepsze praktyki
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