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Den har ar en 6versattning till svenska av sammanfattningen fér en rapport, som beskriver resultaten
frén nationella och transnationella utbildningsaktiviteter i projektet FRO Curriculum. Ett projekt som
finansierats via EU:s program for livslangt larande, Leonardo da Vinci (grundlaggande och fortsatt
yrkesutbildning). Den aktuella rapporten d4r en sammanstallning av resultaten fran arbetsprogram 4 i
projektet, som syftade till att designa och genomféra en transnationell utbildning for utbildare och
larare samt nationella utbildningsseminarier med fokus pa familjevanliga organisationer” (eng. Family

Responsible Organisations - FRO).

FRO Curriculum utgick fran tva tidigare EU projekt, som finansierats via den Europeiska Socialfonden,
dar ett internationellt referensdokument togs fram for familjevanliga organisationer. Ett dokument
som ar tankt att fungera som vagledning for hur ett ledningssystem for FRO kan integreras med andra
krav pa ledning, styrning och uppféljning av verksamheter. Projektets mal ar ge utbildare, larare och
konsulter nyckelkompetenser for att de i sin tur skall kunna bidra till jaAmstéllda och familjevanliga
organisationer, med fokus framférallt p4 sma- och medelstora foretag (SMF). Okade kvalifikationer
forvantas leda till att utbildare och konsulter kan erbjuda skraddarsydda program fér féretag kring
ledningssystem for jamstalldhet och FRO. Tillgang till utbildning ar ett viktigt verktyg for att driva pa
anvandningen av ledningssystem inom dessa omraden, men det saknas kurser som vander sig specifikt

till SMF, dess agare och ledare.

Inom ramen for projektet har tva transnationella utbildningsaktiviteter arrangerats samt nationella
seminarier i Italien, Polen, Portugal och Sverige. En basutbildning har designats, som syftar till att ge
deltagarna en oversikt éver utvecklingen i Europa inom jamlikhets- och jamstalldhetsomradet och
strategier som gor det lattare att kombinera familj och arbetsliv; och kunskaper om ledningssystem for
jamstéllda och familjevanliga organisationer samt goda exempel. Efter utbildningen forvantas
deltagarna kunna reflektera 6ver sitt eget forhallningssatt och sin pedagogik med hansyn till ett
jamstalldhetsperspektiv och fragestallningar kring balansen arbete och familj; och stimulera

organisationsutveckling i riktning mot FRO genom att desigha och erbjuda nya kurser.

Basutbildningen, som gar att overféra fran ett europeiskt land till ett annat, bestar av tre
utbildningsmoduler: M 1: Politik, lagstiftning och trender inom jamlikhets- och jamstalldhetsomradet

M 2: Socialt ansvarstagande och M 3: Ledningssystem for FRO. Dessa moduler kan erbjudas som en
separat kurs eller integreras i bredare utbildningsprogram med fokus pa exempelvis personalutveckling,
mangfald eller CSR. Kursen bor inte understiga 8 timmar och utbildningen genomfors forslagsvis i olika

steg med mojligheter till uppfdljning och ytterligare fortbildning.
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| syfte att sdkerstélla kvalitén bor utbildarna som skall genomféra kursen ha foljande profil: Gedigen
kunskap om jamstélldhet, lika mdojligheter, ledningssystem och fdéretagens sociala ansvar; tidigare
erfarenheter av arbete i eller med foretag, foretradesvis med SMF; god kommunikativ forméga,
kompetens att arbeta med interaktiva pedagogiska ansatser och metoder samt formaga att leda
diskussioner. Deltagarna - utbildare, larare och konsulter - bér ha baskunskaper om jamlikhet, och om
strategier for att gora det lattare att kombinera arbete och familj. Det minskar risken for att
utbildarna reproducerar stereotypa forestallningar om kvinnor och mén nar de i sin tur skall stimulera

foretag att integrera policys och praktiker.

Aven om det ar mojligt att foresld négra gemensamma moduler fér ”FRO Curriculum” oavsett
europeiskt land ar det viktigt med en flexibel ansats som tar hansyn till kulturella skillnader. Begrepp
och termer for jamstalldhet, mangfald, balans mellan arbete och familj etc. tolkas ofta pa skilda sétt i
olika EU lander. P& vilket satt begrepp och termer anvands och tillampas skiljer sig mellan olika
valfardsmodeller i Europa, vilket i sin tur paverkar hur féretag och andra organisationer tar sig an
fragor kring jamstalldhet och strategier for balansen arbete och familj. Detta flexibla forhallningssatt
bor ocksd aterspeglas i den utbildningsplan- och manual som tas fram i projektet, vilken foreslas ha
foljande avsnitt: (1) Introduktion till FRO; (2) Mal och malgrupper; (3) Nyckelbegrepp; (4) Profil for
utbildare och pedagogik i utbildningen; (5) Moduler fér en basutbildning; och (6) Utbildning i skilda

kontexter.

Den fullstandiga rapporten pa engelska kan bestallas fran inger.danilda@encounter.se
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