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Questa relazione presenta i risultati delle attivita di formazione nazionali e transnazionali del
progetto FRO Curriculum finanziato dal programma europeo Life Long Learning, Leonardo da
vinci.

Viene presentata I’elaborazione dei risultati da Work Package (WP) 4 del progetto, che aveva
lo scopo di delineare e attuare azioni di formazione per insegnanti e docenti della formazione
professionale e seminari di formazione a livello nazionale, concentrandosi sulle politiche

aziendali di responsabilita familiare ( FRO).

FRO Curriculum si basa su precedenti progetti comunitari finanziati dal Fondo sociale Europeo
(FSE) che hanno messo a punto i requisiti e le istruzioni atti a fornire alle organizzazioni
strumenti di gestione attenti alle esigenze delle famiglie integrabili in altri strumenti di
gestione gia in uso. L’obiettivo € quello di fornire a insegnanti, formatori e consulenti le
competenze essenziali per promuovere la parita tra i sessi in particolare nelle PMI. I
miglioramento delle qualifiche permettera loro di offrire una formazione adeguata per le
imprese concentrandosi sui sistemi di gestione per la parita di genere e la responsabilita

famigliare.

La formazione professionale &€ uno strumento importante per rafforzare l'attuazione dei
sistemi di gestione in questi settori, ma vi € una mancanza di offerte di formazione per le

PMI, gli imprenditori e i manager.

Nel corso del progetto, si sono tenuti due corsi di formazione sperimentali a livello transnazionale
e 4 corsi a livello nazionale in Italia, Polonia, Portogallo e Svezia. Il programma mira a fornire ai

partecipanti una panoramica sugli sviluppi delle pari opportunita e delle politiche di conciliazione
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in Europa oltre che la conoscenza dei sistemi di gestione e degli strumenti per la parita di genere

e la responsabilita sociale nei confronti della famiglia.

Dopo la formazione i partecipanti dovrebbero essere in grado di riflettere sulla formazione da loro
erogata in funzione delle pari opportunita, della conciliazione dei tempi di vita e di stimolare lo
sviluppo organizzativo in un ottica di attenzione ai bisogni delle famiglie progettando nuove

offerte di formazione.

Il programma di formazione di base, che & utilizzabile in tutti i paesi europei, comprende tre
moduli:

M 1: La politica delle pari opportunita: legislazione e tendenze.

M 2: La responsabilita sociale

M 3: FRO Management System.

Questi moduli possono essere erogati come un corso a sé o essere integrati in programmi di
formazione piu ampia, ad esempio un corso sullo sviluppo delle risorse umane, la gestione della
diversita o la Responsabilita sociale di Impresa. Si raccomanda che la lunghezza minima di un
corso di base sia di almeno 8 ore e preferibilmente suddiviso in diverse fasi. E’ importante che

venga previsto il follow-up e la possibilita di erogare ulteriori moduli[formazione piu avanzata].

Al fine di garantire la buona riuscita i formatori che erogheranno la formazione dovrebbero avere
conoscenze avanzate in materia di parita tra i sessi, pari opportunita per tutti, sistemi di gestione
e Responsabilita sociale. Dovrebbero inoltre avere precedenti esperienze professionali in imprese
(meglio se di piccole o medie dimensioni) buone capacita di comunicazione e di moderazione
oltre ad essere in grado di padroneggiare strategie di formazione interattiva.

| partecipanti invece dovrebbero, se possibile, avere una conoscenza di base delle pari
opportunita e della conciliazione dei tempi al fine di ridurre il rischio di riprodurre gli stereotipi

di genere nelle imprese.

Anche se e possibile proporre alcuni moduli di base & estremamente importante nella
somministrazione del Curriculum FRO un approccio estremamente flessibile a causa delle

differenze tra i paesi.
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Concetti e termini legati alla parita di genere, la diversita, la conciliazione, equilibrio tra vita
professionale e politiche per le famiglie sono spesso interpretate in modi diversi negli Stati
membri dell'lUE cosi come i concetti e termini sono usati e applicati differentemente nei
diversi regimi di welfare esistenti in Europa i quali, a loro volta influiscono sull” approccio

delle imprese e delle altre organizzazioni alle pari opportunita e alla conciliazione.

Tale flessibilita deve trovare riscontro nel manuale di formazione FRO, che si propone di
avere le seguenti sezioni:

(1) Introduzione alle tematiche FRO:

(2) Obiettivi e gruppi target

(3) I concetti chiave

(4) Profilo del formatore e la metodologia di formazione

(5) Moduli di base per la formazione a livello europeo

(6) La formazione in contesti diversi
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