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STRESZCZENIE

Raport ten prezentuje rezultaty narodowego i miedzynarodowego projektu FRO Curriculum i
powigzanych z nim dziatan szkoleniowych finansowanych w Ramach Europejskiego Programu, Leonardo
da Vinci — Uczenie sie przez Cate Zycie. Jest to kompilacja rezultatéw z Pakietu Pracy- Work Package
(WP) 4 w projekcie, majgcego na celu stworzenie w wdrozenie Europejskich dziatan szkoleniowych dla
nauczycieli i trenerbw w organizacjach zajmujgcych sie szkoleniem i edukacjg zawodowg z ang.
Vocational Education and Training (VET) oraz narodowe seminaria szkoleniowe na temat zagadnieh

dotyczacych Organizaciji Wspierajacych Rodziny - Family Responsible Organisations (FRO).

FRO Curriculum — plan zaje¢ jest oparty na wczesniejszych projektach EU finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérym, w ramach Miedzynarodowego Dokumentu
Odniesienia, zawarte sg narzedzia wsparcia tych organizacji, ktére zamierzajg lub wdrazajg System
Zarzadzania FRO , ktéry moze by¢ potgaczony z innymi wymaganiami zarzadzania. Cele projektu to
zapewnienie potrzeb nauczycieli, treneréw i konsultantow w kwestii kluczowych kompetenciji
niezbednych do podkreslenia znaczenia zagadnien réwnosci pici oraz FRO, zwtaszcza w MSP. Wieksze
kwalifikacje pozwolg tej grupie zawodowej oferowanie odpowiednich szkolen dla przedsiebiorcow
skoncentrowanych na systemach zarzadzania respektujgcych rownosc¢ pici i przyjaznych rodzinie. VET-
jest waznym narzedziem umacniajacym wdrazanie tych systemow zarzgdzania w tej dziedzinie, ale wciaz

daje sie zauwazyé brak oferty szkoleniowej dla MSP, ich menadzeréw i przedsiebiorcow.

W trakcie trwania projektu odbyty sie dwa miedzynarodowe i dwa narodowe spotkania szkoleniowe we
Wtoszech, Polsce, Portugalii i Szwecji, podczas ktérych stworzone zostalty podstawowe programy
szkoleniowe. Programy te majg na celu dostarczenie nauczycielom i trenerom ogoélnej wiedzy w
dziedzinie réwnych szans i Europejskich strategii godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz wiedzy
na temat systemow zarzadzania i najlepszych praktyk w spawach réwnosci ptci i FRO. Po ukonczonym
szkoleniu, od jego uczestnikdw oczekuje sie, iz bedag oni w stanie w ich wtasnych szkoleniach stosowac i
upowszechnia¢ wiedze i praktyki w swietle réwnosci ptci i rbwnowagi pomiedzy pracg zawodowg a
zyciem prywatnym oraz stymulowac przeksztatcenia organizacyjne wzgledem FRO poprzez stworzenie

nowej oferty szkoleniowe;.
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Podstawowy program szkoleniowy, ktory jest mozliwy do wykorzystania w réznych krajach Europejskich,
obejmuje trzy moduty: M 1: Polityka Réwnych Szans, legislacji i trendy: M 2: Odpowiedzialnosé
Spoteczna, M 3: FRO System Zarzadzania. Moduty te mogq byé przekazane jako oddzielny kurs lub
mogg by¢ potaczone w szerszy program szkoleniowy dotyczacy np. Rozwoju zasobow ludzkich,
zarzadzania odmiennosciami lub (C)SR. Zalecany, minimalny czas trwania kursu podstawowego to
przynajmniej 8 godzin oraz wskazane jest podzielenie szkolenia na r6zne etapy i zapewnienie mozliwosci
ciggu dalszego i kontynuacji szkolenia w ramach bardziej zaawansowanych modutow.

W celu zapewnienia sukcesu , trenerzy zapewniajacy szkolenia, powinni, jesli to mozliwe, by¢ wybrani
wedtug nastepujacego profilu: doskonata wiedza na temat réwnosci pici, rownych szans, systemow
zarzadzania oraz SR; wczesniejsze profesjonalne doswiadczenie w przedsiebiorstwach, preferowane w
MSP, dobre umiejetnoéci komunikacyjne oraz kompetencje do wzajemnie oddziatujgcego podejécia
szkoleniowego. Kursanci, jesli to mozliwe, powinni posiada¢ podstawowg wiedze na temat réwnych
szans polityki godzenia pracy z zyciem zawodowym w celu redukowania ryzyka powielania stereotypow

na temat ptci podczas gdy przedsiebiorcy sg zachecaniu do wdrazania strategii i praktyk na ten temat.

Pomimo mozliwosci zaproponowania niektorych podstawowych modutéw w ramach programu zaje¢ FRO
Curriculum, wazna jest takze duza elastyczno$é podejscia do zagadnienia ze wzgledu na rdznice
pomiedzy krajami partnerskimi. Pojecia i definicje potaczone z réwnoscig pici, odmiennoscig, godzeniem
zycia zawodowego i rodzinnego, réwnowaga w zyciu zawodowym i prywatnym i polityka sprzyjajaca i
wspierajagca rodzine sg czesto w rozny sposéb ttumaczone w krajach czionkowskich EU . W jaki sposéb
pojecia i terminy sg uzywane i stosowane wsrod wspétistniejacych rezimow opieki spotecznej w Europie,
ktorzy kolei majg wptyw na to jak przedsiebiorcy i inne organizacje ksztattujg swoje podejscie do spraw
réwnosci pici i polityki godzenia zycia zawodowego i prywatnego. Taka elastyczno$¢ powinna sie
odzwierciedla¢ w podreczniku szkoleniowym FRO, w ktérym sugerowane sg nastepujace sekcje: (1)
Wprowadzenie do FRO: (2) Cele i grupy docelowe (3) Kluczowe pojecia (4) Profil treneréw i metodologia

szkolenia (5) Podstawowe Europejskie Moduty szkoleniowe (6) Szkolenie w roznych kontekstach.
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