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Este relatdrio apresenta os resultados das accOes de formacgdo nacionais e transnacionais do
projecto FRO Curriculum, projecto financiado pelo Programa Europeu Aprendizagem ao Longo da
Vida, Leonardo da Vinci. E uma compilagdo dos resultados do Work Package (WP) 4, que visa a
concepgdo e implementacdo de uma actividade formativa europeia para professores e formadores
em Educacéo e Formacéo Profissional (VET - Vocational Education and Training) e a realizacdo de

seminarios nacionais de formacéo centrados em Organizacdes Familiarmente Responsaveis (FRO).

FRO Curriculum é baseado em projectos da UE, financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE), onde
foi delineado um documento internacional de referéncia, que forneceu as organizacGes
instrumentos para que um Sistema de Gestdo da FRO possa ser integrado em outros processos de
gestdo. O projecto destina-se a fornecer aos/as professores/as, formadores/as e consultores/as
competéncias-chave essenciais para reforcar a igualdade de género e organizacdes familiarmente
responsaveis (FRO), especialmente nas PME’s. O aumento das qualificacdes permitira a estes grupos
oferecer as empresas, uma formacédo adequada, focada, nos sistemas de gestéo para a lgualdade de
Género e Organizacdes Familiarmente Responsaveis. VET é uma ferramenta importante para
reforgar a implementacdo de sistemas de gestdo nestes dominios, mas existe uma falta de ofertas

de formacéo para as PME’s, seus/suas empresarios/as e gestores.

No decurso do projecto foram organizados dois eventos transnacionais de formagdo e eventos
nacionais em Italia, Poldnia, Portugal e Suécia, tendo ainda sido concebido um programa basico de

formacdao.

O programa visa proporcionar aos/as formandos/as uma visdo geral sobre os desenvolvimentos no
dominio da igualdade de oportunidades e politicas de conciliagcdo na Europa; conhecimentos sobre
sistemas de gestdo e praticas de igualdade de género e organizacGes familiarmente responsaveis.
Apé6s a formacdo, é esperado que os participantes sejam capazes de reflectir sobre suas proprias
praticas de formacao, a luz das questfes de igualdade de género e equilibrio entre a vida pessoal e
profissional e estimular o desenvolvimento organizacional com orientacdo para Organizacdes

Familiarmente Responsaveis, através da concepcéo de novas ofertas de formacao.
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O programa basico de formacdo, que é transferivel para os diferentes paises europeus, abrange
trés modulos: M 1: Politicas de Igualdade de oportunidades, legislagdo e tendéncias: M 2:
Responsabilidade Social e M 3: Sistema de Gestdo FRO. Cada um destes moddulos podem ser
entregues como um Unico curso ou serem integrados em programas de formacdo mais amplos,
incidindo, por exemplo, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos ou diversidade de gestéo
ou (C)SR. A duracdo minima, recomendada, de um curso basico, devera ser de pelo menos 8 horas
e preferencialmente esta deverd de ser dividida em diferentes fases/etapas, que inclui um
acompanhamento e a possibilidades de uma formacdo continua, ou seja, o desenvolvimento de

médulos mais avancados.

A fim de garantir o éxito do programa, os/as formadores/as que irdo ministrar a formagédo dever&o
ser seleccionadas de acordo com o seguinte perfil: conhecimentos avancados sobre, igualdade de
género, igualdade de oportunidades, sistemas de gestao e responsabilidade Social (RS); experiéncia
profissional em empresas, de preferéncia em PME’s, competéncias em comunicacdo e mediacéo e
capacidade para dominar abordagens interactivas. Os/as formandos/as deverdo, se possivel, ter
conhecimentos basicos sobre a igualdade de oportunidades e da conciliacdo, a fim de reduzir o
risco de reproduzir esteredtipos de género, ao incentivar as empresas para a implementacéo destas
politicas e praticas.

Apesar de ser possivel propor alguns modulos basicos para um Curriculum FRO é muito importante,
uma abordagem flexivel, devido as diferencas entre os paises envolvidos. Conceitos e termos
ligados a igualdade de género, a diversidade, a conciliacdo, equilibrio entre a vida pessoal e
profissional e politicas amigas da familia, sdo muitas vezes interpretados de varias formas nos
estados membros da EU., A forma como o0s conceitos e termos sdo usados e aplicados difere nos
regimes que coexistem na Europa, o que por sua vez, afecta 0 modo como as empresas e outras
organizacdes abordam as questfes da igualdade de género e da conciliacdo. Esta flexibilidade deve
reflectir-se no Manual de Formacéo, que se sugere que possua as seguintes secc¢des: (1) Introducéo
ao FRO: (2) Objectivos e grupos-alvo (3) Principais conceitos (4) Perfil do/a formador/a e
metodologias de formacédo (5) Mddulos Europeus de Formacéo Basica (6) A formacdo em diferentes

contextos.
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