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SÍNTESE 
 
Este relatório apresenta os resultados das acções de formação nacionais e transnacionais do 

projecto FRO Curriculum, projecto financiado pelo Programa Europeu Aprendizagem ao Longo da 

Vida, Leonardo da Vinci. É uma compilação dos resultados do Work Package (WP) 4, que visa a 

concepção e implementação de uma actividade formativa europeia para professores e formadores 

em Educação e Formação Profissional (VET – Vocational Education and Training) e a realização de 

seminários nacionais de formação centrados em Organizações Familiarmente Responsáveis (FRO). 

  

 

FRO Curriculum é baseado em projectos da UE, financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE), onde 

foi delineado um documento internacional de referência, que forneceu às organizações 

instrumentos para que um Sistema de Gestão da FRO possa ser integrado em outros processos de 

gestão. O projecto destina-se a fornecer aos/as professores/as, formadores/as e consultores/as 

competências-chave essenciais para reforçar a igualdade de género e organizações familiarmente 

responsáveis (FRO), especialmente nas PME’s. O aumento das qualificações permitirá a estes grupos 

oferecer às empresas, uma formação adequada, focada, nos sistemas de gestão para a Igualdade de 

Género e Organizações Familiarmente Responsáveis. VET é uma ferramenta importante para 

reforçar a implementação de sistemas de gestão nestes domínios, mas existe uma falta de ofertas 

de formação para as PME’s, seus/suas empresários/as e gestores.  

 

 

No decurso do projecto foram organizados dois eventos transnacionais de formação e eventos 

nacionais em Itália, Polónia, Portugal e Suécia, tendo ainda sido concebido um programa básico de 

formação. 

 

O programa visa proporcionar aos/às formandos/as uma visão geral sobre os desenvolvimentos no 

domínio da igualdade de oportunidades e politicas de conciliação na Europa; conhecimentos sobre 

sistemas de gestão e práticas de igualdade de género e organizações familiarmente responsáveis. 

Após a formação, é esperado que os participantes sejam capazes de reflectir sobre suas próprias 

práticas de formação, à luz das questões de igualdade de género e equilíbrio entre a vida pessoal e 

profissional e estimular o desenvolvimento organizacional com orientação para Organizações 

Familiarmente Responsáveis, através da concepção de novas ofertas de formação.  
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O programa básico de formação, que é transferível para os diferentes países europeus, abrange 

três módulos: M 1: Politicas de Igualdade de oportunidades, legislação e tendências: M 2: 

Responsabilidade Social e M 3: Sistema de Gestão FRO. Cada um destes módulos podem ser 

entregues como um único curso ou serem integrados em programas de formação mais amplos, 

incidindo, por exemplo, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos ou diversidade de gestão 

ou (C)SR. A duração mínima, recomendada, de um curso básico, deverá ser de pelo menos 8 horas 

e preferencialmente esta deverá de ser dividida em diferentes fases/etapas, que inclui um 

acompanhamento e a possibilidades de uma formação contínua, ou seja, o desenvolvimento de 

módulos mais avançados. 

 

A fim de garantir o êxito do programa, os/as formadores/as que irão ministrar a formação deverão 

ser seleccionadas de acordo com o seguinte perfil: conhecimentos avançados sobre, igualdade de 

género, igualdade de oportunidades, sistemas de gestão e responsabilidade Social (RS); experiência 

profissional em empresas, de preferência em PME’s, competências em comunicação e mediação e 

capacidade para dominar abordagens interactivas. Os/as formandos/as deverão, se possível, ter 

conhecimentos básicos sobre a igualdade de oportunidades e da conciliação, a fim de reduzir o 

risco de reproduzir estereótipos de género, ao incentivar as empresas para a implementação destas 

políticas e práticas. 

 

 

Apesar de ser possível propor alguns módulos básicos para um Curriculum FRO é muito importante, 

uma abordagem flexível, devido às diferenças entre os países envolvidos. Conceitos e termos 

ligados à igualdade de género, à diversidade, à conciliação, equilíbrio entre a vida pessoal e 

profissional e políticas amigas da família, são muitas vezes interpretados de várias formas nos 

estados membros da EU., A forma como os conceitos e termos são usados e aplicados difere nos 

regimes que coexistem na Europa, o que por sua vez, afecta o modo como as empresas e outras 

organizações abordam as questões da igualdade de género e da conciliação. Esta flexibilidade deve 

reflectir-se no Manual de Formação, que se sugere que possua as seguintes secções: (1) Introdução 

ao FRO: (2) Objectivos e grupos-alvo (3) Principais conceitos (4) Perfil do/a formador/a e 

metodologias de formação (5) Módulos Europeus de Formação Básica (6) A formação em diferentes 

contextos. 
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